
思想政治工作人员

 专业职务申报表
单        位                           

单 位 性 质                           
姓        名                           

申 报 职 务                           
是否破格申报                           

天津市思想政治工作人员            
专业职务评定工作
填 表 说 明

一、用钢笔、签字笔填写或打印均可。

二、填表时请注意表下的“注”。
基  本  情  况

	姓  名
	
	性别
	
	出生年月
	
	贴

照

片

	曾用名
	
	民族
	
	籍    贯
	
	

	家庭住址
	
	

	现任职务
	（相当于        职级）
	

	现有专业职务或职称
	
	总专业年限（        ）
	现职称

受聘履

职年限
	

	评定时间
	
	政工
	其他
	
	

	何时加入中国共产党

（共青团）、任何职
	

	何时加入何民主党派、任何职
	

	参加何学术团体、任何职
	

	其他社会兼职
	

	最高学历（何时、何院

校、何专业毕业、学制及学位）
	

	懂何种外国语

听、说、读、写能力
	

	接受培训情况（何时、何规格、何内容）
	

	专     长
	


注：1.填写受聘履职年限一栏应注明是“受聘履职×年”还是“履职×年”，其年限可累计；
    2.接受培训情况只填写超过三个月以上脱产培训有关情况。
  主   要   经   历

	起 止 年 月
	在何地何单位学习或工作
	任 何 职

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


注：从初中起按时间顺序如实填写，评聘专业技术职称经历和在职学历学习经历

在最后一并填入。


中、高级政工专业职务任职资格

申报人员综合情况评价表（一）

	评价

项目
	评    价    内    容
	单位审核

	品  行
	热爱祖国，遵纪守法，关心群众，公道正派，廉洁自律,在受聘政工专业职务规定期内未受过党纪、政纪处分，未违犯法律。
	

	学  历
	博士研究生（      ），硕士研究生（      ），研究生

（      ），大学本科（先   ）、（后    ），1970年以前大

学专科（      ），大学专科（先   ）、（后   ），1966年以前中专或高中毕业（      ）。
	

	资  历
	现有政工专业职务受聘时间或转岗、转系列后从事政工

时间满3（   ）、4（   ）、5（   ）、6（   ）、7（   ）、8（   ）年。
	

	继续教育
	专业培训
	专业知识培训次数（    ）与考试结果（    ）。
	

	
	外语
	1978年以后参加工作的已取得外语培训合格成绩（   ）

或具有规定范围内的外语资格（   ）；不需要外语资格（   ）。
	

	
	计算机
	具备规定的计算机中（   ）、高（   ）级应用能力或具

有规定范围内的计算机应用能力资格（    ）；不需要计

算机应用能力资格（    ）。
	


注：1．除有明确规定的填写内容外，凡表中有（）的地方，只选其中一项，并在（）中划“√”。

    2．单位审核，品行一项应填优、良、一般等；其余各项应填属实或不属实。

3．专业知识培训指由市政工师进修学院（区、县）统一组织的培训，考试结果填合格或不合格。

中、高级政工专业职务任职资格

申报人员综合情况评价表（一）

	评 价

项 目
	评    价    内    容
	单位审核

	分

流

转

制

转

岗

军

转

资

历
	分流、转制、军转，原、现岗为政工，申报高级职称，大本学历履职满10年（   ），大专学历履职满14年（   ）；申
报中级职称，大本学历履职满5年（   ），大专学历履职

满7年（   ）。

申报高级职称，正处（团）职级，工作满10年（   ）。

转岗，申报高级职称，大本学历工作满10年（   ），转入

政工岗满5年（   ）；大专学历工作满14年（   ），转

入政工岗满5年（   ）。申报中级职称，大本学历，工作

满5年（   ），转入政工岗满4年；大专学历工作满7年

（   ），转入政工岗满4年（   ）。
	

	代 表

作 品
	在国家正式出版发行的报刊、专集上刊发的政工论文

（   ），主编、撰写的政工专著（   ），撰写的政工著作

5000字以上章节（   ）。
	

	受 年

聘 考
履 核
职 情
历 况

	何年
	2007
	2008
	2009
	2010
	
	
	
	
	

	
	考核结果
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	评价表（一）总评价结果
	合格


注：转岗资历包括部队军事干部转业到地方后转入政工岗位。
 中、高级政工专业职务任职资格

申报人员综合情况评价表（二）

	评价

项目
	评    价    内    容
	赋分情况

	
	
	本人
	单位
	评

委

	开

拓

创

新

能

力
	
	
	
	

	组

织

指

导

能

力
	
	
	
	


注：六项能力，各自分值均为0 ～ 10分，所赋分数应根据实际情况在此之间浮动。
中、高级政工专业职务任职资格

 申报人员综合情况评价表（二）

	评价

项目
	评    价    内    容
	赋分情况

	
	
	本人
	单位
	评

委

	教

育

疏

导

能

力
	
	
	
	

	培

训

辅

导

能

力
	
	
	
	



中、高级政工专业职务任职资格

 申报人员综合情况评价表（二）

	评价

项目
	评    价    内    容
	赋分情况

	
	
	本人
	单位
	评

委

	调

查

研

究

能

力
	
	
	
	

	专

业

文

字

能

力
	
	
	
	

	评价表（二）总评价赋分结果
	
	
	


中、高级政工专业职务任职资格

 申报人员综合情况评价表（三）

	评价

项目
	评    价    内    容
	加分情况

	
	
	本人
	单

位
	评

委

	职

务

加

分
	大型企业（事业）单位党委书记、副书记，纪检书记，工会主席，主管思想政治工作的行政副职。               6分
	
	
	

	
	中型企业（事业）单位党委书记、副书记，纪检书记，工会主席，主管思想政治工作的行政副职；大型企业（事业）单位团委书记，工会副主席和党、工、团职能部门负责人，中层党组织主要负责人。                             4分
	
	
	

	
	小型企业（事业）单位党组织书记、副书记，纪检书记，工会主席，主管思想政治工作的行政副职；中型企业（事业）单位团委书记，工会副主席和党、工、团职能部门负责人，中层党组织主要负责人。                           2分
	
	
	

	专限

业加

年分
	申报高级政工师从事思想政治工作累计20年以上每多

一年加分。                                      1分
	
	
	

	
	申报政工师从事思想政治工作累计15年以上每多一年

加分。                                           1分
	
	
	

	特

殊

贡

献

加

分
	在创造经济效益、取得业务成果或扭亏增盈中发挥了重

要作用。                                         5分
	
	
	

	
	做法轮功人员思想转化工作效果明显。               5分
	
	
	

	
	解决职工再就业问题成绩突出。                     5分
	
	
	

	
	有效地化解矛盾，稳定群众思想，保证了改革的顺利进

行。                                             5分
	
	
	

	
	通过思想工作，避免了具有较大政治、社会影响问题的发

生。                                             5分
	
	
	

	
	其他方面特殊贡献。                               5分
	
	
	


注：特殊贡献加分分值应视情况在1 ~ 5分之间浮动。
中、高级政工专业职务任职资格

 申报人员综合情况评价表（三）

	评价

项目
	评    价    内    容
	加分情况

	
	
	本人
	单

位
	评

委

	专

业

创

新

加

分
	本人总结或以本人为主创造的政工经验在全国推广一

次。                                          10分


	
	
	

	
	本人总结或以本人为主创造的政工经验在省、市、全国行业推广一次。                                   8分
	
	
	

	
	本人总结或以本人为主创造的政工经验在市委工委推广

一次。                                         4分
	
	
	

	
	本人总结或以本人为主创造的政工经验在区、县、局、集团公司推广一次。                               2分
	
	
	

	作

品

加

分
	政工专著一册。                                10分
	
	
	

	
	在具有国家统一刊号国家级报刊、专集发表2000字左右

政工论文、调查报告一篇。                       6分
	
	
	

	
	在具有国家统一刊号省、市级和全国行业报刊、专集发表2000字左右政工论文、调查报告一篇。             5分
	
	
	

	
	在具有国家统一刊号本市行业、单位报刊、专集发表2000字左右政工论文、调查报告一篇。                 3分
	
	
	

	
	在省、市以上党政机关组织的政工论文、调查报告征文中获一、二等奖2000字左右作品一篇。              5分
	
	
	

	
	在市委工委、区、县组织的政工论文、调查报告征文中获一、二等奖2000字左右作品一篇。                3分
	
	
	


中、高级政工专业职务任职资格

申报人员综合情况评价表（三）

	评价

项目
	评    价    内    容
	加分情况

	
	
	本人
	单

位
	评

委

	荣

誉

称

号

加

分
	在现政工岗获国家级党政机关颁发的思想政治工作、党务、纪检、宣传、统战、工会、共青团等优秀个人、集体称号一次。                                       10分
	
	
	

	
	在现政工岗获省、市和全国行业党政机关颁发的思想政

治工作、党务、纪检、宣传、统战、工会、共青团等优秀个人、集体称号一次。                            8分
	
	
	

	
	在现政工岗获市委工委颁发的思想政治工作、党务、纪

检、宣传、统战、工会、共青团优秀个人、集体称号一次。

6分
	
	
	

	
	在现政工岗获区、县、局、集团公司颁发的思想政治工作、党务、纪检、宣传、统战、工会、共青团优秀个人、集体称号一次。                                        5分
	
	
	

	
	在现政工岗获国家级党政机关颁发的其他个人、集体称

号一次。                                      8分
	
	
	

	
	在现政工岗获省、市和全国行业党政机关颁发的其他个人、集体称号一次。                            6分
	
	
	

	
	在现政工岗获市委工委颁发的其他个人、集体称号一次。

                                              5分
	
	
	

	
	在现政工岗获区、县、局、集团公司颁发的其他个人、集体称号一次。                                    3分
	
	
	

	
	在现政工岗获区和县所属局颁发的其他个人、集体称号

一次。                                        2分
	
	
	

	评价表（三）总评价加分结果
	
	
	


注：集体称号只限于当时主持该项工作的领导、主管部门的主要负责人使用。
中、高级政工专业职务任职资格

申报人员公示情况

	公示起止时间：



	公示形式与内容：

公示的形式： 
公示的内容： 


	公示中群众反映：

   

	单位党组织对公示情况评价：

                                 盖章      年  月  日

	上级政工职评部门对公示审查方式、结果及其意见：

盖章          年  月  日

	申业报职政务工档

专次
	本人签字：   
年  月  日

	单

位

推

荐

意

见
	   领导签字： 
年  月  日

	上门一审级核主意管见部
	                      主管部门（章） 
年  月  日

	区作

、领

县导

、小局组

政审

工核

职意

评见

工
	领导小组                      领导小组  
组长（签字）

                                       年  月  日

	市作委领工导委小政组工审职核评意工见
	领导小组                      领导小组
组长（签字）

                                      年  月  日

	中委

高员

级会

职评

务审

评意

审见
	主任委员（签字）             评审委员会（章）

年  月   日



领导小组制
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